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La Llei organica 3/2007,
per a la igualtat efectiva
de dones i homes, en el
seu Article 48.1.i 48.2.,
estableix l'obligatorietat
de protegir les persones
treballadores de situa-
cions d'assetjament
sexual mitjancant l'elabo-
racio d'un Protocol
d’'Assetjament | posterior
sensibilitzacio de l'assetja-
ment sexual i per rad de
sexe amb mesures nego-
Ciades amb la representa-
Ci0 legal dels treballadors |
les treballadores.

ARTICLE 48
LLEI ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARC
PER A LA IGUALTAT EFECTIVA DE DONES | HOMES

(«BOE» 71, de 23-3-2007. Es modifica, amb efectes des del
7 d'octubre de 2022, per la disposicié final 10.3 de la Llei
organica 10/2022, de 6 de setembre) Mesures especifiques
per a prevenir la comissié de delictes i altres conductes
contra la llibertat sexual i la integritat moral en el treball

48.1.

48.2.

Les empreses hauran de promoure condicions de tre-
ball que eviten la comissio de delictes i altres conduc-
tes contra la llibertat sexual i la integritat moral en el
treball, incidint especialment en l'assetjament sexual |
l'assetjament per rad de sexe, inclosos els comesos a
l'ambit digital. Amb aquesta finalitat es podran establir
mesures que hauran de negociar-se amb els represen-
tants dels treballadors, com ara l'elaboracio i difusio de
cadis de bones practigues, la realitzacio de campanyes
informatives o accions de formacio.

Els representants dels treballadors hauran de contri-
buir a prevenir la comissio de delictes i altres conduc-
tes contra la llibertat sexual i la integritat moral en el
treball, amb especial atencio a l'‘assetjament sexual i
l'assetjament per rad de sexe, inclosos els comesos a
'ambit digital, mitjancant la sensibilitzacio dels treba-
lladors i treballadores enfront del mateix i la informa-
ci6 a la direccit de l'empresa de les conductes o com-
portaments dels que tinguen coneixement i que puguen
propiciar-ho.

03



PROTOCOL DE PREVENCIG | MESURES CONTRA L°ASSETJAMENT
PER RAQ SEXUAL. DE GENERE 1/0 ABUS DE PODER DINS L"AMBIT LABORAL
DE LES ARTS ESCENIQUES VALENCIANES | DE L AUDIOVISUAL VALENCIA

L'article 48 de la LLEI ORGANICA 3/2007 en qué se sosté aquest pro-
tocol parla d"assetjament sexual"i"per rad de sexe”. Totiaixd hem
ampliat i actualitzat el camp semantic per parlar també d'assetja-
ment per rad de "génere" El terme génere és el que s'esta incorpo-
rant a tota la legislacido i normativa posterior atés que fareferencia
a un camp molt més ampli i contemporani de la realitat. Aixi ve
expressat, per exemple, a la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per
a laigualtat de tracte i la no discriminacio o la Llei Organica 10/2022,
de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.

El present protocol:

« Es obligatori per a totes les empreses siga
guina siga la seua mida.

* No n'hiha prou amb tenir el document, sind que
ha d'estar convenientment implantat i difos.

* Ha de fer referencia a mesures preventives.

Es important saber i conéixer que l'empresa ha de posar a disposi-
cio dels seus treballadors i treballadores aguest protocol en el cas
gue es troben en una situacid d'assetjament per rad sexual, de
génere 0 abUs de poder dins de "ambit laboral, per tal de protegir-
los davant la incertesaiels conflictes que poden patir en aguestes
situacions, que poden esdevenir molt complicades i doloroses.

Les accions preventives formen part d'aguest protocol, i no és
necessari esperar que existisquen incompliments greus, ja que les
primeres conductes, paraules, que incomoden treballadors i treba-
[ladores tenen cabuda dins d'aquest protocol d'obligat compliment.
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DECLARACIO DE
= ¥ = PRINCIPIS

L'empresa ..o, , que signa el present protocol (a partir
d’ara ’empresa), assumeix gue l'assetjament per raé sexual, de
génere i/o abUs de poder, constitueixen un atemptat als drets
fonamentals de les persones treballadores, per la gual cosa no
permetra ni tolerara cap accid o conducta d'aquesta naturalesa,
aplicant, en cas que es produisca, el regim de sancions establit
en la legislacio vigent i/o en el present protocol.

Tot el personal de l'empresa té la responsabilitat d'ajudar a
garantir un ambient laboral en el qual no s'accepte ni es tolere
'assetjament per rad sexual ni de génere i/o abUs de poder. En
concret, la direccid de l'empresa té el deure de garantir, amb els
mitjans al seu abast, que no es produisquen aquestes situa-
cions en les unitats organitzatives que estiguen sota la seua
responsabilitat. En cas de produir-se, ha de quedar garantida l'a-
juda a la persona que ho pateix, i evitar per tots els mitjans que
la situacio es prolongue o es repetisca. Li correspon a cada per-
sona determinar el comportament que, bé siga per part del res-
ponsable, company o client, li siga inacceptable i ofensiu, i aixi
ha de fer-ho saber utilitzant gualsevol dels procediments que
acl s'estableixen.

En conseqguéncia, el Comité d'lgualtat de 'empresa, o en defecte
d'aixo, la comissio instructora o els representants dels treba-
(ladors o delegats sectorials, es comprometen a observar i
seguir el mecanisme establit en el seglent Protocol, en cas de
tenir coneixement d'una situacié d'assetjament per raé sexual,
de génere i/o abUs de poder, salvaguardant en tot moment el
dret a la intimitat de la persona que patisca l'assetjament.
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GLOSSARI
DE TERMES

En aguest protocol pactat entre
’AAPV, AVETID, CIMA (CV)
i UAVAV:

ASSETJAMENT
SEXUAL

Es considerara assetjament sexual gualse-
vol comportament contrari a la dignitat i Wi-
bertat sexual de qualsevol persona, gue
puga interferir negativament en el seu con-
text laboral, encara gque la victima es veja
condicionada a acceptar tal assetjament per
a ser utilitzat com a condicié per a evitar
consequéncies adverses tant en el desenvo-
lupament del treball com en les expectati-

ves de promoci6 de la victima.

Per a ser caracteritzat com a assetjament
l'Organitzacié Internacional del Treball

posa dos criteris:

gue siga humiliant o ofensiu per a la

victima

gue no siga desitjat

ASSETJAMENT _
PER RAO DE GENERE

Constitueix assetjament per
rad de geénere tota conducta
gestual, verbal, comporta-
ment o actitud que atempte,
per la seua repeticit i/o siste-
matitzacio, contra la dignitati
la integritat fisica o psiquica
de qualsevol persona per la
seua identitat de génere i/o
orientacié sexual, que es pro-
duisca en el marc laboral (ja
siga des de lorganitzacio, la
direccié o per part gualsevol
persona treballadora dins de
la mateixa empresa), i que
degrade les condicions de tre-
ball de la victima i/o la pose
en perill.

ASSETJAMENT
PER ABUS DE PODER

Consitueix assetjament per
abUs de poder tota conducta
gestual, verbal, comporta-
ment o actitud que atempte,
per la seua repeticio, sistema-
titzacio i/o caracter manipula-
dor, contra la dignitati la inte-
gritat fisica o psiquica de
gualsevol persona, que es pro-
duisca en el marc laboral (siga
des de l'organitzacio, la direc-
ci6 o per part de qgualsevol
persona treballadora dins de
la mateixa empresa), que uti-
litze el seu estatus o superio-
ritat jerarquica dins de U'em-
presa o en la professid per a
degradar les condicions de
treball de la victima i/o posar-
la en perill.
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CONDUCTES CONSTITUTIVES

1 & 3 m  D'ASSETJAMENT
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1.3.1. rerra0 SEXUAL

A tall d’exemple, i sense anim excloent ni limi-
tador, podrien ser constitutives d’assetja-
ment sexual les conductes que es descriuen
a continuacio:

conoucTes VERBALS

Suposits d’insinuacions sexuals, proposicions o pressio per
a Uactivitat sexual.

Flirtejos ofensius.

3. Comentaris insinuadors, indirectes o comentaris obscens.
4. Telefonades o contactes per xarxes socials no desitjats.

Bromes o comentaris sobre l'aparenga sexual.

coNpucTeS NO VERBALS

Exhibicid de fotografies sexualment suggestives o porno-
" grafigues, d’objectes o escrits, mirades impudiques, gestos..

2 Cartes o missatges de correu electronic o en xarxes
" socials de caracter ofensiu i amb clar contingut sexual.

coMPORTAMENTS FISICS

1 Contacte fisic deliberat i no

" sollicitat, abragades o besos

no desitjats, apropament fisic
excessiu i innecessari.

ASSETJAMENT SEXUAL
'QUID PRO QUO' O
XANTATGE SEXUAL

Entre els comportaments
constitutius d’assetjament
sexual, pot diferenciar-se
'assetjament sexual “quid pro
guo” o xantatge sexual, gue
consisteix a forgar la victima a
elegir entre sotmetre’s als
requeriments sexuals o perdre
0 veure perjudicats certs
beneficis o condicions de tre-
ball que afecten l'accés a la
formacié professional, el tre-
ball continuat, la promocio, la
retribucié6 o qualsevol altra
decisio enrelacido a esta mate-
ria. En la mesura que supose
un abUs d’autoritat, la persona
assetjadora sera aqguella que
tinga poder, siga directament o
indirectament, per a proporcio-
nar o retirar un benefici o una
condicio de treball.

P
v

ASSETJAMENT SEXUAL
AMBIENTAL

En este tipus d’assetjament
sexual, la persona assetjadora
crea un entorn intimidatori,
hostil, degradant, humiliant o
ofensiu per a la victima, com a
consequencia d’actituds |
comportaments no desitjats
de naturalesa sexual. Poden
ser realitzats per qualsevol
membre de U'empresa, amb
independéncia de la seua posi-
ci6 o estatus, o per terceres
persones ubicades/relaciona-
des d’alguna manera en l'en-
torn de treball.
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peR RAG DE GENERE
1.3.2. /0 ABUS DE PODER

A tall d’exemple, i sense anim excloent ni limitadar,
es descriuen a continuacio un conjunt de conductes
concretes gue, complint els requisits posats de
manifest en el punt 1.2, podrien arribar a constituir
assetjament per ra6 de génere i/o abls de poder en
el treball, si es produiren de manera reiterada i de
manera maliciosa.

ATACS AMB
MESURES ORGANITZATIVES

[

Jutjar el treball de la persona
de manera ofensiva, ocultar
els seus esforgos i les seues
habilitats.

Questionar i desautoritzar les
decisions de la persona.

No assignar a la persona cap
tasca, o assignar tasques
sense sentit o degradants.

Negar o ocultar els mitjans
per a realitzar el treball o
facilitar dades erronies.

Amenagar o pressionar les
persones que donen suport a
la persona assetjada.

Assignar treballs molt supe-

_— ! .
riors o molt inferiors a les

competencies o qualifica-
cions de la persona, 0 que
requerisquen una gualificacio
molt menor de la gue es té.

Donar ordres contradictories
o impossibles d’acomplir.

Furtar pertinences, docu-
ments, ferramentes de tre-
ball, manipular les ferramen-
tes de treball causant-li un
perjudici, etc.

Manipular, ocultar telefonades,
missatges, etc, de la persona.

Negar o dificultar 'accés a per-
MIisos, cursos, activitats, etc

ATACS QUE
PRETENEN AILLAR AL sFu
DESTINATARI O DESTINATARIA

1.

Provocar Uaillament de la
persona separant-la dels
Sseus companys i companyes.

Ignorar la preséencia de la
persona.

No dirigir la paraula a la
persaona.

Restringir a companyes |
companys la possibilitat de
parlar amb la persona.

No permetre que la persona
s’expresse.

Evitar tot contacte visual.

Eliminar o restringir els mit-
jans de comunicacié disponi-
bles per a la persona (teléfon,
correu electronic, etc))

ATACS QUE AFECTEN LA
SALUT FISICA O PSIGUICA
DE LA VICTIMA

Amenagcar i agredir fisicament.

Amenacar verbalment o per
escrit.

Cridar i/o insultar.

Fer telefonades atemoridores.

Provocar la persona, obli-
gant-la a reaccionar emocio-
nalment.

Ocasionar intencionadament
despeses per a perjudicar la
persona.

Ocasionar destrosses en el
material de treball o en les
pertinences.

Exigir a la persona gue realit-
ze treballs perillosos o perju-
dicials per a la seua salut.

a1ACS A LA VIDA PRIVADA | LA REPUTACIO PERSONAL O PROFESSIONAL

[

2.

Manipular la reputacié perso-
nal o professional a través
del rumor, la denigracio i la
ridiculitzacio.

Donar a entendre que la persona
té problemes psicolagics, inten-
tar que se sotmeta a un exa-
men o diagnostic psiquiatric.

3.

L,

Burlar-se dels gestas, la vey,
"aparenga fisica, discapaci-
tats, posar malnoms, etc.

Criticar la nacionalitat, les
actituds i creences paolitiques

o religioses, la vida privada,
etc
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& "EN TREBALL

comphment a alld que exi-
cles 46.2 1 48 de la LLei Organica
‘de 22 dé'marg, per a la igualtat efec-
': homes, el RD 901/2020 de 13
)el qual es regulen els plans d’i-
€eu registre i es modifica el Reial
2010 de 28 de maig, sobre registre
4 VenIS |l acords collectius de
4°de la Llei 31/1995, de 8 de
Jrevencio de riscos laborals.

12

v

En efecte, aquesta empresa, en comprometre’s
amb les mesures gue conformen aguest protocol,
manifesta | fa publica la seua voluntat expressa
d’adoptar una actitud proactiva tant en la preven-
cio de l'assetjament —sensibilitzacid i informacio
de comportaments no tolerats per l'empresa-,
com en la difusié de bones practiques i la implan-
tacié de les mesures gue siguen necessaries per a
gestionar les queixes i dendncies gue es puguen
plantejar al respecte, aixi com per a resoldre
segons calga cada cas.
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De manera esque-
matica, les fases i
terminis maxims
per a dur a terme el
procediment d’ac-
tuacio son les
seguents:

14

REUN!O DE LA
| = COMISSIO INSTRUCTORA
PRESENTACIO DE LA E® DEL PROTOCOL D' ASSETJAMENT
QUEIXA o LA DENUNCIA | =72 termini maxim:
= 3 dies laborables
des de la recepcio de la gueixa
FASE PRELIMINAR

[POTESTATIVA) f@l

terrnini maxim: Q
7 dies laborables @?—’

Es pat
no passar
Es pot Es valora La victima HET S fE.'SE’
resoldre aci la consisténcia no esta l;igﬁ:ﬂﬁ:}lﬁz t
si hi ha solucid de la denancia conforme M
per part de i s'indica amb la solucio directalinent .
totes les parts la consecucio proposada | Vexpedient
(s'ha d'algar acta de la finalitat es pasa a . ;
amb la solucit) del procediment l'expedient ikl
i U'obertura de informatiu

J l'expedient
infarmatiu

EXPEDIENT IKFORMATIU
e terrmini maxim:
sy 10 dies laborables
me— prorrogables per altres 3

A

RESOLUCID SEGUIMENT
DE L'EXPEDIENT D ASSETJAMENT > termini maxim: @

termini maxim: 30 dies naturals
3 dies laborables

10
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r & & 4
, Les persones indicades compliran <
DETERMINACIO DE LA de manera exhaustiva la impar- -
cialitat respecte a les parts afec- N

COMISSIO INSTRUCTORA
PER ALS CASOS D'ASSETJAMENT

Dins de U'empresa es constituira
una comissid instructora i de segui-
ment per a casos d’assetjament
per rad sexual, de génere i/o abus
de poder que en aguest protocol se
recomana gue estiga formada per
dos persones de l'empresa. Amb
la finalitat de garantir al maxim la
confidencialitat d’este procedi-
ment, les persones que siguen
membres d’aguesta comissid son
fixes. La comissio té una durada de
quatre anys.

NOMS DE LES PERSONES out
CONFORMEN LA COMISSIO INSTRUCTORA

tades, de manera que, en el cas

gue hi haja algun tipus de parentiu

per consanguinitat o afinitat amb

alguna o algunes de les persones

afectades per la investigacio,

amistat intima, enemistat mani-

festa amb les persones afectades

pel procediment o interés directe

o0 indirecte en el procés concret,

hauran d’abstenir-se d’actuar. En

el cas que, a pesar de l'existéncia

d’aguestes causes, no es produira

l"abstenci6, podra sol-licitar-se,

per qualsevol de les persones afectades pel procediment, la recu-
sacid de la persona o persones de la comissio. Addicionalment,
aguesta comissio, bé per un acord propi o per sol-licitud d’alguna de
les persones afectades, podra sol-licitar la contractacio d’una per-
sona experta externa que podra acompanyar-los en la instruccio
del procediment.

La comissio es reunira en el termini maxim de 3 dies laborables a la
data de recepcid d’'una queixa, dendncia o coneixement d’'un com-
portament inadequat, d’acord amb el procediment establert en el
present protocol per a la seua presentacio.

En el si de la comissio s’investigara, immediatament i minuciosa-
ment, gualsevol dendncia, comunicacid, gueixa o informe sobre un
compartament susceptible de ser considerat assetjament sexual o
per rad de génere i/o abls de poder. Les queixes, dendncies i inves-
tigacions es tractaran de manera absolutament confidencial, de
manera coherent amb la necessitat d’investigar i adoptar mesures
correctives, tot tenint en compte que pot afectar directament la
intimitat i honorabilitat de les persones.
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INICi DEL PROCEDIMENT:

3 . 2 = LA QUEIXA 0 DENUNCIA
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En aguesta empresa, (nom de la persona de la comissio instruc-
ROra) e és la persona enca-
rregada de gestionar i tramitar qualsevol queixa o denUncia gue,
d’acord amb aqguest protocol, puga interposar-se per les perso-
nes que presten servicis en aquesta organitzacio.

Les persones treballadores de lU'empresa han de saber gue,
excepte guan hi haja engany o mala fe, no seran sancionades per
activar el protocol. En cas de fer-ho, guan s’interpose gqualsevol
reclamacio, aquesta tindra presumpcio de veracitat i sera gestio-
nada per la persona a la qual s’acaba de fer referéncia.

Les dendncies seran secretes, perdo no podran ser anonimes; aixo
si, Ulempresa garantira la confidencialitat de les parts afectades.

A fi de garantir la confidencialitat de qualsevol queixa, denUncia
0 comunicacio de situacio d’assetjament, 'empresa habilitara el
compte de correud eleCtrOnNIC ..o
(posar correu electronic), al gqual només tindra accés la persona
encarregada de tramitar la queixa i les persones gque integren la
comissiot instructora, 'objectiu de la qual és Unicament i exclu-
sivament la presentacio d’aquest tipus de dendncies o queixes.
Tot aixd sense perjudici de poder acceptar igualment les queixes
0 denuncies gue puguen presentar-se de manera secreta, gue no
anonima, per escrit i en sobre tancat adrecat a la persona enca-
rregada de tramitar la queixa. Amb 'objectiu de protegir la con-
fidencialitat del procediment, la persona encarregada de trami-
tar la gueixa donara un codi numeéric a cada una de les parts
afectades.

Rebuda una dendncia en qualsevol de les dos modalitats
apuntades, la persona encarregada de tramitar la queixa, la
posara immediatament en coneixement de la direccid de
l'empresa i de la resta de persones que integren la comissio
instructora.

Es posa a disposicid de les persones treballadores de l'em-
presa el model que figura en aquest protocol per a la forma-
litzacid de la denuncia o queixa. La presentacio, per part de la
victima de la situacid d’assetjament per rad sexual o de
génere i/o abUs de poder, o per qualsevol treballador o treba-
(ladora que en tinga coneixement, del formulari corresponent
per correu electronic en la direccié habilitada al respecte o
per registre intern denunciant una situacié d’assetjament,
sera necessaria per a linici del procediment en els termes
gue consten en 'apartat seguent.

19
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FASE PRELIMINAR
0 PROCEDIMENT INFORMAL

Aquesta fase és potestativa per a les parts |
dependra de la voluntat que expresse al respec-
te la victima. La pretensio d’aquesta fase preli-
minar es resoldre la situacid d’assetjament de
manera urgent i eficag per a aconseguir la inte-
rrupcio de les situacions d’assetjament i arribar a
una solucio acceptada per les parts.

Rebuda la gueixa o dendncia, la comissid instruc-
tora entrevistara la persona afectada, i també
podra entrevistar el presumpte agressor/a
(sempre per separat), aixi com també sol licitar la
intervencid de personal expert, etc.

Aquest procediment informal o fase preliminar
tindra una duracié maxima de set dies labora-
bles, a comptar des de la recepcid de la gueixa o
denuncia per part de la comissio instructora. En
eixe termini, la comissi6 instructora donara per
finalitzada aquesta fase preliminar, valorara la
consisténcia de la denUncia i indicara la consecu-
ci6 o no de la finalitat del procediment i, en el seu
cas, proposara les actuacions que considere con-
venients, inclosa l'obertura de expedient infor-
matiu. Tot el procediment sera urgent i confiden-
cial, i protegira la dignitat i la intimitat de les per-
sones afectades.

L’expedient sera confidencial i només hi podra
tenir accés 'esmentada comissio.

No obstant aixo, la
comissid instructorg,
donada la complexitat
del cas, podra obviar
aguesta fase prelimi-
nar i passar directa-
ment a la tramitacio de
"expedient informatiu,
la qual cosa es comu-
nicara a les parts. Aixi
mateix, es passara a
tramitar Uexpedient
informatiu si la perso-
na assetjada no queda
satisfeta amb la solu-
Ci0 proposada per la
comissio instructora.

En el cas de no passar
a la tramitacio de l'ex-
pedient informatiu,
s’algara acta de la
solucid adoptada en
aguesta fase prelimi-
nar i se n’informara a
la direccié de 'empre-
sa.
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A meés, se n‘informara a la representacio legal de treballadors i treba-
ladores, a la persona responsable de prevencio de riscos laborals i ,si hi
ha, a la comissio de seguiment del pla d’igualtat, els quals hauran d’ac-
tuar amb sigil respecte a la informacio a que tinguen accés. En tot cas,
amb 'objectiu de garantir la confidencialitat, no es donaran dades per-
sonals i s’utilitzaran els codis numeérics assignats a cadascuna de les
parts implicades en l'expedient
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EXPEDIENT
INFORMATIU

En el cas que no s’active la fase preliminar o
guan el procediment no es puga resoldre
encara que s’haja activat, es donara pas
'expedient informatiu.

La comissid instructora dura a terme una
investigacio! en qué es resoldra a propdsit
de la concurréncia o no de l'assetjament
denunciat després d’escoltar les persones
afectades i testimonis que es proposen,
celebrar reunions o requerir la documenta-
cid6 que siga necessaria, sense gue perjudi-
gue allo disposat en mateéria de proteccio de
dades de caracter personal i documentacio
reservada. Les persones gue siguen regueri-
des hauran de collaborar amb la major dili-
gencia possible.

Durant la tramitaciéo de l'expedient, a pro-
posta de la comissid instructora, la direccid
de U'empresa adoptara les mesures caute-
lars necessaries de cara al cessament
immediat de la situacié d’assetjament,
sense que tals mesures puguen suposar un
perjudici permanent i definitiu en les condi-
cions laborals de les persones implicades. Al
marge d’altres mesures cautelars, la direc-
ci6 de l'empresa separara a la presumpta
persona assetjadora de la victima.

En el transcurs del procediment es donara
primer audiéncia a la victima i, després, a
la persona denunciada. Ambdues parts
implicades podran ser assistides i acompan-
yades per una persona de la seua confianga,
siga o no representant legal i/o sindical de
les persones treballadores, que haura d’ac-
tuar amb sigil en relacié amb la informacio a
la qual tinga accés.

La comissi6 instructora podra, si ho creu
pertinent, sol-licitar assessorament extern
en mateéria d’'assetjament i igualtat i no
discriminacié durant la instruccit del proce-
diment. Aguesta persona experta externa
esta obligada a garantir la maxima confiden-
cialitat respecte a tot allo de qué puga tenir
coneixement o a que poguera tenir accés per
formar part de la comissit de resolucio del
conflicte, i estara vinculada a les mateixes
causes d’abstencid i recusacido que les per-
sones integrants de la comissid d’instruccio.

Finalitzada la investigacio, la comissio
alcara acta, en la qual es recolliran els fets,
els testimonis, les proves practicades i/o
recollides, i concloura si, en la seua opinid, hi
ha indicis o0 no d’assetjament per rad sexual,
de génere i/o abls de poder.

1" Lainvestigacio
haura de ser rapi-
da, confidencial i

basada en els

principis de con-
tradiccio i oralitat.
Qualsevol queixa,
denuncia o recla-

macioé que es
plantege tindra
presumpcioé de
veracitat.
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Side la prova practicada es dedueix la concurrencia d’indicis d’assetja-
ment, en les conclusions de l'acta la comissio instructora instara
'empresa a adoptar les mesures sancionadores oportunes, i podra
fins i tot, en el cas que siga molt greu, proposar "acomiadament disci-
plinari de la persona agressora.

Si de la prova practicada no s’aprecien indicis d’assetjament, la comis-
sig fara constar en l'acta que de la prova expressament practicada no
s’aprecia la concurréncia d'assetjament per rad sexual, de génere i/o
abUs de poder.

Si, encara que no hi haja assetjament, es detecta alguna actuacio
inadeqguada o una situacio de violencia susceptible de ser sancionada, la
comissio instructora instara igualment la direccio de 'empresa a adop-
tar mesures gue es consideren pertinents al respecte.

En el side la comissio instructora d’assetjament, les decisions es pren-
dran de manera consensuada sempre que siga possible i, en el seu
defecte, per majoria si es possible.

El procediment sera agil, eficag i es protegira, en tot moment, la intimi-
tat i la dignitat de les persones afectades. Al llarg de tot el procedi-
ment, es mantindra una estricta confidencialitat i totes les investiga-
cions internes es duran a terme amb tacte, i amb respecte, tant per
la persona denunciant i/o victima, les quals en cap cas podran rebre un
tracte desfavorable per aguest motiu, com per la persona denunciada,
la prova de culpabilitat de la qual reguereix la concurréncia d’indicis en
els termes previstos en la normativa laboral en cas de vulneracio de
drets fonamentals.

Totes les persones que intervinguen en el procés tindran l'obligacié
d’actuar amb estricta confidencialitat i de guardar secret professio-
nal respecte a la informacié que tinguen a 'abast.

Aquesta fase de desenvolupament formal haura de realitzar-se en un
termini no superior a deu dies laborables. Si, per la complexitat del cas,
es requereix més temps, la comissid instructora podra acordar "amplia-
ci6 del termini sense superar, en cap cas, tres dies laborables més.
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RESOLUCIO
DE L'EXPEDIENT D'ASSETJAMENT

La direccid de U'empresa, una
vegada rebudes les conclusions
de la comissio instructora, pren-
dra les decisions gue considere
oportunes en el termini de 3 dies
laborables, i sera l'Unica capacita-
da per a decidir al respecte. La
decisi6 adoptada es comunicara
per escrit a la victima, a la per-
sona denunciada i a la comissio
instructora, que haura d’actuar
amb sigil en relacié6 amb la infor-
macid coneguda.

Aixi mateix, la decisié finalment adoptada en
’expedient es comunicara també a la comis-
si6 de seguiment del pla d’igualtat (si se’n tin-
guera) i a la persona responsable de prevencioé
de riscos laborals. En aqguestes comunica-
cions, amb la finalitat de garantir la confiden-
cialitat, no es donaran dades personals, sind
gue es faran servir els codis numerics assig-
nats a cadascuna de les parts implicades en
’expedient.
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EN FUNCIO DELS RESULTATS
LA BIRECCIO DE L"EMPRESA
PROCEDIRA A

‘I Arxivar les actuacions, i al¢a-
® raactaal respecte.

2 Adoptar les mesures que con-
" sidere oportunes en funcio
dels suggeriments realitzats
per la comissio instructora del
procediment d’assetjament.
Com a exemple, entre les deci-
sions que pot adoptar 'empre-
sa en aguest sentit, desta-
guem les seguents:

A Separar fisicament la pre-
sumpta persona agresso-
ra de la victima, mitjan-
¢ant un canvi de lloc i/o
torn o horari. En cap cas
s’obligara la victima d’as-
setjament a un canvi de
lloc, horari o d’ubicacio
dins de 'empresa.

Bl Si s’escauy, i en funcio dels

resultats de la investiga-
Cid, se sancionara la per-
sona agressora aplicant el
qguadre d’infraccions i san-
cions previst en el conveni
col'lectiu d’aplicacié a
'empresa o en article 54
ET que regula les condi-
cions necessaries per a
dur a terme un acomiada-
ment disciplinari.

2 8

Entre les sancions a conside-
rar per a aplicar a la persona
agressora, es tindran en comp-
te les seguents:

PossIBLES SANCIONS

1 El trasllat, desplaga-
" ment, canvi de lloc,
jornada o ubicacio.

2 La suspensio de treball
" isou.

3 L’acomiadament disci-
" plinari.

En el cas que la sanci6 a la persona
agressora no siga l'extincio del vin-
cle contractual, la direccio de ’'em-
presa mantindra un deure actiu de
vigilancia respecte a eixa persona
treballadora quan s’hi reincorpore
(si &s una suspensid), o al seu nou
loc de treball, en el cas que es
done un canvi d’ubicacio. El compli-
ment d’erradicar 'assetjament
mai no finalitzara amb "adopcid de
lamesura del canvide lloc c amb la
mera suspensio, sind que sera
necessaria la posterior vigilancia i
el control per part de 'empresa.
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La direcci6 de 'empresa adoptara
les mesures preventives neces-
saries per a evitar que la situacio
es repetisca, reforgara les accions
formatives i de sensibilitzacio i
dura a terme actuacions de pro-
tecci6 de la seguretat i la salut de
la victima, com les que segueixen:

MESURES PREVENTIVES

1_ Avaluacit dels riscos psicosaocials en 'empresa.

« Adopcid de mesures de vigilancia per a protegir la victima.

Adopci6 de mesures per a evitar la reincidencia de les perso-
nes sancionades.

Q. Suport psicologic i social a la persona assetjada.

Modificacié de les condicions laborals que, amb el consenti-
ment previ de la victima, es consideren beneficioses per a la
seua recuperacio.

5 Formacio o reciclatge per a l'actualitzacio professional de la
* persona assetjada quan haja estat en IT (Incapacitat
Temporal) durant un periode de temps prolongat.

7 Realitzacié d’accions formatives i de sensibilitzacio per a la

" prevencio, detecci6 y actuacio enfront de 'assetjament per

rad sexual, de génere i/o abus de poder, dirigides a totes les
persones que treballen en 'empresa.
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SEGUIMENT

Una vegada tancat U'expedient, i en un termi-
ni no superior a trenta dies naturals, la
comissio instructora realitzara el seguiment
dels acords adoptats, és a dir, del seu com-
pliment i/o resultat de les mesures adopta-
des. Del resultat d’aquest seguiment s’algca-
ra 'acta corresponent, que recollira les
mesures a adoptar per al suposit que els
fets causants del procediment seguisquen
produint-se, i s’analitzara també si s’han
implantat les mesures preventives i sancio-
nadores proposades. L’acta es remetra a la
direccié de U'empresa, a la representacio
legal i/o sindical de les persones treballado-
res, a la persona responsable de prevencio
de riscos laborals i a la comissid de segui-
ment del pla d’igualtat (si se’n tinguera), amb
les cauteles assenyalades en el procediment
respecte a la confidencialitat de les dades
personals de les parts afectades.

' pinagl]
RO PLIMENT
WEINRADA EN VIGOR

El contingut del pre-
sent protocol és d’obli-
gat compliment i entra
en vigor amb data de:

[—

El present procedi-
ment no impedeix el
dret de la victima a
denunciar, en qualse-
vol moment, davant
de la Inspecci6 de
Treball i de |la
Seguretat Social, aixi
com davant de la
jurisdiccié civil, labo-
ral o penal.

31



37

_ 0 DU

A l'atencio

de la Comissio
Instructora del
procediment de
queixa davant
l'assetjament
per rad sexual,
de generei/o
abus de poder
en 'empresa.
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I. PERSONA QUE INFORMA DELS FETS

PERSONA QUE HA PATIT L'ASSETJAMENT O
ALTRES (ESPECIFICAR| OO

Il. DADES DE LA PERSONA QUE HA PATIT L"ASSETJAMENT
NOM | COGNOMS
ONI
LLOC DE TREBALL
TIPUS DE CONTRACTE/VINCULACIO LABORAL
TELEFON
CORREL ELECTRONIC
DOMICILI A EFECTES DOE NOTIFICACIONS

1. DADES DE LA PERSONA AGRESSORA

NOM | COGNOMS

GRUP/CATEGORIA PROFESSIONAL O LLOC DE TREBALL
CENTRE DE TREBALL

NOM DE L'EMPRESA

V. DESCRIPCIO DELS FETS

INCLOURE UN RELAT DELS FETS DENUNCIATS. ADJUNTANT ELS FULLS NUMERATS QUE SIGUEN
NECESSARIS INCLOENT DATES En QUE VAN TENIR LLOC ELS FETS SEMPRE QUE SIGA POSSIBLE

V. TESTIMONIS 1/0 PROVES

EN EL CAS QUE HI HAJA TESTIMONIS, INDICAR NOM | COGNOMS

ADJUNTAR QUALSEVOL PROVA QUE ES CONSIDERE OPDRTUNA (INDICAR QUINES)

VI. SOL-LICITUD

QUE ES DONE PER PRESENTADA LA QUEIXA O DENUNCIA D ASSETJAMENT
[INDICAR $1 ES SEXUAL [, PER RAD DE GENERE [)1/0 ABUS DE PODER ()

ENFRONT DE [IDENTIFICR% LA PERSONA AGRESSORA|

I SINICIE EL PROCEDIMENT PREVIST EN EL PROTOCOL

LOCALITAT | DATA SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA
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ACCIONS
SANCIONADORES

CONSEQUENCIES | SANCIONS

No implantar aquest protocol es
tipifica com una infraccid molt grey,
amb multes d’entre 41.000€ i
820.000€, gue poden ser incremen-
tables fins a un 50% en el cas que
hi hagi més d’una persona afectada.

:
1
1
i
!
i
n
'
.

INCOMPLIMENT DE LA NORMATIVA

£S UNA PRIORITAT DE LA INSPECCIO DE TREBALL {PLA ESTRATEGIC 2021-2023 1TSS
SANCIONS:

1 Segons U'Art. 40 RD 5/2000, la falta d’un protocol d’assetja-
" ment sexual implica sancions entre 6.251€ i 187.515€.

2 En cas de no aplicaciéo del protocol d’assetjament per
" inexisténcia d'aquest, si es produeix una infraccié en
aquesta materia, la sancio seria entre 40.986€ i 819.780€.

3 L’article 148 de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre del

" CodiPenal, estableix 'assetjament sexual com a delicte que pot

implicar presoé i multa, i constitueix agreujants per superioritat
laboral o jerarquica i vulnerabilitat per edat, malaltia o situacio.
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PER ALS EFECTES QUE RESULTEN GPORTUNS,
SIGNEN AQUEST PROTOCOL,
A VALENCIA, A 9 DE FEBRER DEL 2023

actors i actrius :
professionals valencians
ASSOCIACIO W
D’EMPRESES

D'ARTS ESCENIQUES
DEL PAiSVALENCIA

AVETID

/\CADEMIA \JALENCIANA
DE L'/ AUDIOVISUAL

ASOCIACION DE MUJERES
CINEASTAS Y DE MEDIOS
AUDIOVISUALES
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AGRAIMENTS + INFO

I N N S

Per a l'elaboracit d’aquest protocol,
hem pres com a referéencia les seguents fonts:

- - p—
@ Associacio d'Actors
—~ aa C i Directors Professionals
de Catalunya
S—'

L'HORTATEATRE

Protocol d’Assetjament de la Protocol d’Assetjament sexual o
companyia teatral ’'Horta Teatre. per rad de sexe de AADPC.

| mentre lluitem per aconseguir la nostra propia
Oficina contra l'assetjament del sector de les
aaee i l'audiovisual valencia, podeu trobar més
informacio als seguents serveis gratuits:

Centre Dona
i 2 -
® © Oficina 4 Hores ( :)
PY d’assistencia SISTEMA PUBLIC
a a les victimes Er"w de Asistencia a VALENCIA DE
del delicte Victimas de Agresiones Sexuale SERVEIS SOCIALS

900 505 550 963 943 069 900 580 888
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