: ESTATUTOS DE LA
“ACADEMIA VALENCIANA DE L’AUDIOVISUAL”

TITULO PRIMERO

Denominacion, Domicilio, Duracion, Normativa
y Ambito de actuacioén.

ARTICULO 1°.- Denominacién, domicilio y duracién.

Con el nombre ASSOCIACIO “ACADEMIA VALENCIANA DE
L’AUDIOVISUAL” se crea, con caracter indefinido, una Asociacion de
caracter civil y sin animo de lucro, cuyos fines y objetivos se determinan en el
ARTICULO CUARTO del TITULO SEGUNDO de estos ESTATUTOS.

El domicilio de la Associaci6 “Académia Valenciana de
PAudiovisual” se fija en la calle Blanquerias, n°® 6 - 46003 de Valencia.
Esta Associacié “Académia Valenciana de PAudiovisual” tendra, con
arreglo a las leyes, personalidad juridica propia, gozara de capacidad de
obrar plena y podra establecer acuerdos de colaboracion con otras
Asociaciones que tengan objetivos similares o coincidentes.

ARTICULO 2°.- Normativa.

La Associacié “Académia Valenciana de [I’Audiovisual” se
constituye al amparo del articulo 22 de la Constitucion espaficla y su
funcionamiento se ajustara a los presentes Estatutos, al Reglamento de
Régimen Interno que los desarrolle, a lo dispuesto en la Ley 14/2008 de 18
de noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana y a Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

ARTICULO 3°.- Ambito de actuacion.
La Asociacion realizara principalmente sus actividades en el ambito
territorial autonomico de la Comunitat Valenciana.

TITULO SEGUNDO

De los fines de la Asociacion

ARTICULO 4°.- Fines.
La Asociacion mantendra independencia respecto a cualquier grupo
politico, econdémico o ideolégico y tendra los fines siguientes:

1. Aglutinar a los y las profesionales del sector creativo, técnico y de la
producciéon cinematografica y audiovisual de la Comunidad
Valenciana, integrando las diversas variantes que lo conformen:
cinematografia, audiovisual, documentales, television, animacion,
videojuegos, medios digitales, etc.
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2. Reconocer y dar a conocer la profesionalidad y excelencia artistica de
sus integrantes y estimular la comprension en la sociedad del valor
fundamental del sector de las Artes Audiovisuales.

3. Cohesionar el sector, apoyando, promocionando y difundiendo las
creaciones generadas por sus académicos y académicas,
prestigiandolas ante los medios de comunicacién y la sociedad, y
contribuyendo a su externalizacion tanto a nivel estatal como
internacional.

4. Impulsar la innovacién y la formacién continuada entre los y las
profesionales de todo el sector y promover el desarrollo y
perfeccionamiento en las distintas especialidades, impulsando foros de
discusion y debate y poniendo énfasis en el desarrolio de las nuevas
tecnologias.

5. Apoyar y promocionar la aparicién de nuevos talentos que inicien su
trayectoria en el sector.

6. Facilitar a la Administracion Publica los informes que sobre materias
relacionadas con la produccion audiovisual le sean solicitados, asi
como proponer a la misma las iniciativas que considere oportunas.

7. Procurar una politica de recursos publicos para el fomento y la
consolidaciéon del audiovisual valenciano, dentro y fuera de nuestro
territorio.

8. Tender puentes con los medios de comunicacion audiovisuales,
gréficos y digitales, para el fomento y la promocion del audiovisual
valenciano. ,

9. Conceder premios anuales  a los mejores trabajos del sector,
asumiendo la organizacion y la entrega de galardones.

10.Realizar estudios y trabajos cientificos, artisticos y técnicos sobre
cuestiones relacionadas con el sector Audiovisual, editarlos y
difundirlos y promover y apoyar la investigacion sobre dichas materias.

11. Promover el arte y la cultura y favorecer el fomento de actividades y
programaciones culturales y artisticas y cualesquiera otras actividades
tendentes a elevar el nivel artistico, técnico o cientifico de sus
académicas y académicos, de modo que las artes audiovisuales
alcancen la relevancia social que les corresponde.

ARTICULO 5°.- Actividades.
Para la consecucion de estos fines, la Asociacion realizara las
siguientes actividades:
a) La convocatoria y organizacion de unos Premios anuales,
destinados a reconocer el trabajo de los creadores y creadoras,
autores, autoras, artistas y profesionales que mas destaquen en el
desarrollo de las distintas areas que comprenden las artes
audiovisuales.
b) La organizacién de conferencias y seminarios.
c) Favorecer el estudio e investigacion de la interaccion entre las
distintas especialidades Audiovisuales y la tecnologia.
d) Convocar o participar en concursos y certamenes dirigidos a
fomentar la investigacion, difusion y reconocimiento del trabajo
desarrollado en las artes audiovisuales.
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e) Cualesquiera otras actividades que redunden en beneficio de sus
académicos y académicas y de las producciones en que participen.

ARTICULO 6°. |
Compete a la “Académia Valenciana de I’Audiovisual” la resolucion
de todo lo relativo a su gobierno y orden interno.

ARTICULO 7°.

La Associacié “Académia Valenciana de I’Audiovisual” formulara,
a partir de la publicacion de los presentes Estatutos, y con arreglo a ellos, su
Reglamento de Régimen Interno, y marcara oportunamente su plan de
actuacion.
Dicho Reglamento desarrollara el articulado de los presentes Estatutos,
precisando cuantos aspectos se considere oportuno.

TITULO TERCERO

De la organizacién de la Académia Valenciana de
’Audiovisual

CAPiTULO PRIMERO - De los Académicos/as

ARTICULO &°.

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas
profesionales del sector que libre y voluntariamente tengan
interés en el desarrollo de los fines de la asociacion con arreglo a
los siguientes principios:
a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan
sujetas a ninguna condicién legal para el ejercicio del derecho.
b) Los menores no emancipados de mas de catorce afios de edad,
deben contar con el consentimiento documentalmente acreditado, de las
personas que deban suplir su capacidad.

Se organizaran en dos categorias: Socios/as Numerarios/as, Yy
Sociosfas de Honor. Ninguno/a de ellos/as cobrara retribucion alguna por las
labores realizadas en el ambito de sus funciones dentro de la Academia.

ARTICULO 9°
1. Seréan Sociosfas Numerarios/as los/as Fundadoresfas y quienes lo
soliciten y cumplan los requisitos establecidos en los Estatutos y su
desarrollo complementario.
2. Para ser Socio/a Numerario/a se requerira:
a) Ejercer o haber ejercido profesionalmente alguna actividad
vinculada al sector audiovisual de la Comunitat Valenciana
b) Pertenecer a una o varias de las Especialidades que
intervienen en la creacion y desarrollo de las obras
audiovisuales.
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c) Cumplir con los requisitos que contemple el Reglamento de’
Régimen Interno, que podra desarrollar un catdlogo de
especialidades.

ARTICULO 10°.

Seran Socios/as de Honor, aquellas personas - sean 0 no Socios/as
de la Academia - que por su trayectoria sean designados/as por la Junta
Directiva, por mayoria de dos tercios de sus integrantes presentes, en virtud
de propuesta hecha por tres componentes de la misma, acompariada de una
relacion de los méritos y condiciones del/la candidato/a.

ARTICULO 11°.
Son causa de baja en la Asociacion:

a) La propia voluntad, comunicada por escrito a los 6rganos de
representacion.

b) No satirfacer las cuotas fijadas.

c) La sancién de separacién acordada por la Junta Directiva, o la
Asamblea General, en el caso de la Presidencia, que debera ser
adoptada por mayoria cualificada en ambos casos, previa audiencia
del/la interesado/a.

ARTICULO 12°. Derechos de las personas asociadas

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

1.

A participar en las actividades de la Asociacion y en los 6rganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a
asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos. Para
poder ser miembro de los 6rganos de representacion es requisito
imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

A ser informadas acerca de la composicion de los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacién, de su estado de
cuentas y del desarrollo de su actividad. Podran acceder a toda la
informacion a través de los 6rganos de representacion.

A ser oidas con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra ellos y a ser informado de los hechos que den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su
caso, imponga la sancion.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacién que
estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de
funcionamiento aprobados por los o6rganos de la Asociacion.
Asimismo tendran derecho a que se les facilite copia de los
Estatutos vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la
Asociacion, si existiese.

A consultar los libros de la Asociacion.
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Los derechos de los/as Socios/as de Honor de la Académi
Valenciana de I’Audiovisual que ya formaran parte de la Academia en el
momento de su nombramiento seran los mismos que los de los/as Socios/as
Numerarios/as. Los/as Socios/as de Honor que no hubiesen formado parte de
la Academia en el momento de su nombramiento, tendran los mismos
derechos, excepto votar en las Asambleas Generales y formar parte de la
Junta Directiva.

-

ARTICULO 13°. Deberes de las personas asociadas

Son obligaciones de los/as Socios/as Numerarios/as de la Asociacion
“Académia Valenciana de I’Audiovisual™:
1. Cumplir lo establecido en los presentes Estatutos y en su
Reglamento.
. Aceptar los acuerdos que se adopten en las Asambleas Generales.
. Aceptar los acuerdos que adopte la Junta Directiva.
. Ajustarse a las normas que se establezcan para el desarrollo de los
trabajos de las Comisiones en las que intervengan.
5. Satisfacer la cuota de entrada, y las ordinarias o extraordinarias que
determine la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

SN

Los/as Socios/as de Honor tendran las mismas obligaciones que los/as
Socios/as Numerarios/as a excepcién del pago de cuotas.

CAPITULO SEGUNDO - El Organo de Gobierno

ARTICULO 14°. La Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacion, integrado por todas las personas asociadas por derecho propio
irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio
mayoritario o0 de democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea
General, incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes
se hayan abstenido de votar.

ARTICULO 15°. Reuniones de la Asamblea
La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una
vez al afo, en el segundo trimestre.

La Asamblea General se reuniré con caracter extraordinario siempre
que sea necesario, a requerimiento de un nimero de personas asociadas
que represente, como minimo, un diez por ciento de la totalidad.

ARTICULO 16°. Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito. Los anuncios de la convocatoria se
colocaran en los lugares de costumbre con quince dias de antelacion como
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minimo. Siempre que sea posible se convocara individualmente a todos los
miembros. La convocatoria expresara el dia, la hora y el lugar de la reunién,
asi como también el orden del dia.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, seran designados
ellla Presidente/a y el/la Secretario/a de la misma.

El/la Secretario/a redactara el Acta de cada reunion que reflejara un
extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan
adoptado y el resultado numérico de las votaciones. Al comienzo de cada
reunion de la Asamblea General se leera el Acta de la reunién anterior a fin
de que se apruebe o no.

ARTICULO 17°. Competencias y validez de los acuerdos
La Asamblea quedaréa constituida vélidamente en primera convocatoria
con la asistencia de un minimo de un tercio de las personas asociadas
presentes o representadas; y en segunda convocatoria, sea cual sea el
numero de ellas, se tendra que celebrar media hora después de la primera y
en el mismo lugar.
En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada
miembro de la Asociacion.
Son competencia de la Asamblea General:
a). Controlar la actividad del érgano de representacion y aprobar su
gestion.
b). Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y
gastos, asi como la Memoria Anual de actividades.
c). Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la
Asociacion cumplir sus fines.
d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el
funcionamiento democratico de la asociacion.
e). Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
f). Elegiry separar a los miembros del 6rgano de representacion.
g) Adoptar los acuerdos referentes a:

- Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por el
6rgano de representacion y acordar con caracter definitivo las
bajas de las mismas.

o Acordar la unidon de asociaciones, la integracion en
federaciones o confederaciones, la separaciéon de las mismas,
asi como la creacién y participacion en coordinadoras u otras
organizaciones especificas.

e Solicitud de la declaracién de utilidad publica o de interés
publico de la Comunitat Valenciana.

e Acordar la disolucién de la Asociacion.

o Modificacion de los Estatutos.

» Disposicion y enajenacion de bienes.

o Remuneracién, en su caso, de los miembros del 6rgano de
representacion.

s Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

o Cualquier otra que no corresponda a otro oOrgano de la
Asociacion.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afimativos superen a los
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negativos. No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas.
presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativo;
superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucion de la asociacion,
modificacion de los Estatutos, disposiciéon o enajenacion de bienes y
remuneracion de los miembros del érgano de representacion, siempre que se
haya convocado especificamente con tal objeto la asamblea correspondiente.

CAPITULO TERCERO - El érgano de representacion

ARTICULO 18°. Composicién del 6rgano de representacion

La Asociacion la regira, administrara y representara el oérgano de
representacion denominado: “Junta Directiva de la Académia Valenciana
de PAudiovisual’, y estara formado por ellla Presidente/a, ella
Vicepresidente/a 1°, elfla Vicepresidente/a 2°, el/la Secretario/a General,
ellla Tesorero/a, y los/as vocales, hasta un méximo de 10. La composicion
total del érgano de representacion se situaré entre un minimo de 9 y un
maximo de 15 componentes.

La eleccion de los miembros del érgano de representacion se hara por
sufragio libre y secreto de los miembros de la Asamblea General, previa
presentacion de su programa de trabajo, en la modalidad de “candidaturas
cerradas”, entendiéndose por tales las listas de los/fas componentes que
integren cada candidatura, encabezadas por la persona que se propone para
la Presidencia. Siendo requisitos imprescindibles: ser mayor de edad, estar
en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Las candidaturas deberan estar integradas por socios/as de, al menos,
cinco especialidades distintas. Tendran tantos/as candidatos/as como
componentes tenga la Junta Directiva, mas tres que compareceran como
suplentes.

Para garantizar el caracter paritario de la Junta, las listas deberan
contener un minimo de un cuarenta por cien de integrantes de cada uno de
los sexos.

Resultara elegida la candidatura que haya obtenido mayor numero de
votos.

Los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a deben recaer en
personas diferentes.

El ejercicio de los cargos sera gratuito.

ARTICULO 19° Duracién del mandato en el érgano de representacion
Los miembros del 6rgano de representacion, ejerceran el cargo

durante un periodo de cuatro afios, y podran ser reelegidos indefinidamente,

limitando la duracién de la Presidencia a dos mandatos consecutivos.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario
podra deberse a:

a) Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se
razonen los motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
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c) Causar baja como miembro de la Asociacion.
d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en el 6rgano de representacion se
cubrirén en la primera Asamblea General que se celebre. No obstante, el
6rgano de representacion podra contar, provisionalmente, hasta la proxima
Asamblea General, con un miembro de la Asociacion para el cargo vacante.

ARTICULO 20°. Competencias del 6rgano de representacion
El 6rgano de representacion posee las facultades siguientes:

1.

9

Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a
término la direccion y la administracion de la manera mas
amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas
por la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las
instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea
General establezca.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los
organismos publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones
legales y para interponer los recursos pertinentes.

Resolver sobre la admision de nuevos asociados, llevando la
relacion actualizada de todos los asociados.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las
cuotas que los miembros de la Asociacion tengan que
satisfacer.

Convocar las Asambleas Generales y controlar que los
acuerdos que alli se adopten, se cumplan.

Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los
Estatutos acordada por la Asamblea General en el plazo de un
mes.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a
la Asamblea General para que los apruebe, y confeccionar los
presupuestos del ejercicio siguiente.

Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de
la situacion financiera de la entidad.

Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

10.Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la

aprobacién de la Asamblea General.

11.Nombrar la Gerencia de la Asociacién.
12.Convocar anualmente los Premios de la Acadéemia Valenciana

de I'Audiovisual.

13.Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los

presentes Estatutos y dar cuenta de ello en la primera
Asamblea General subsiguiente.

14.Cualquier ofra facultad que no esté atribuida de una manera

especifica en estos estatutos a la Asamblea General.
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ARTICULO 21° Reuniones del 6rgano de representacion

El érgano de representacion, convocado previamente por ellla
Presidente/a o por la persona que le sustituya, se reuniré en sesion ordinaria
con la periodicidad que sus integrantes decidan, que en todo caso no podra
ser superior a dos meses. Se reunira en sesion extraordinaria si lo solicita un
tercio de sus componentes.

El 6rgano de representacion quedara validamente constituido con
convocatoria previa y un quérum de la mitad més uno de sus integrantes.

Los/as componentes del 6rgano de representacion estan obligados a
asistir a todas las reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su
asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, seréd necesaria la
asistencia dellla Presidente/a y del/la Secretario/a o de las personas que los
sustituyan.

En el 6rgano de representacion se tomaran los acuerdos por mayoria
simple de votos de los/las asistentes. En caso de empate, el voto dellla
Presidente/a sera de calidad.

Los acuerdos del 6rgano de representacion se haran constar en el libro
de actas. Al iniciarse cada reuniéon del mismo, se leera el acta de la sesion
anterior para que se apruebe o se rectifique.

ARTICULO 22°. Relaciones Institucionales

Las relaciones de la Académia y de la Junta Directiva con las
Instituciones Publicas o Privadas se estableceran Unicamente a través de la
Presidencia y las personas por ella designadas. Los/as socios/as de la
Asociacion “Académia Valenciana de I’Audiovisual” podran establecer
relaciones de representacion con las Instituciones con la previa autorizacion
escrita de la Junta Directiva.

ARTICULO 23°. El/la Presidente/a

Ellla Presidente/a de la Asociacion también sera Presidente/a del

érgano de representacion.

Son propias del Presidente/a, las siguientes funciones:

a) Las de direccion y representacion legal de la Asociacion, por
delegaciébn de la Asamblea General y del organo de
representacion.

b) La presidencia y la direccién de los debates de los organos de
gobierno y de representacion, asi como de los Premios que deban
otorgarse.

c) Firmar las convocatorias las reuniones de la Asamblea General y
del érgano de representacion.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario/a
de la Asociacion.

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la
Asamblea General o el 6rgano de representacion.
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Al Presidente/a lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el/la
Vicepresidente/a 12 y en su defecto el/la Vicepresidente/a 22.

ARTICULO 24°. Las Vicepresidencias
Seran funciones de las Vicepresidencias:

a) Colaborar en la supervision de la organizacién de la Asociacion asi
como en la coordinacién de los servicios que esta presta.

b) Sustituir a la Presidencia en los casos sefialados reglamentariamente,
especialmente en caso de renuncia o incapacidad y segun el orden de
prelacién establecido, en defecto de delegacion escrita de la
Presidencia.

c) Presidir aquellas Comisiones que reglamentariamente se determine.

ARTICULO 25°. El/la Secretario General

El/la Secretario/a debe custodiar la documentaciéon de la Asociacion,
redactar y firmar las actas de las reuniones de los 6rganos de gobierno y
representacion, redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar,
asi como tener actualizada la relacion de los asociados.

Redactar las actas de las reuniones celebradas para otorgar los
Premios de la “Académia Valenciana de ’Audiovisual”.

ARTICULO 26°. Elfla Tesorerola.

El/la Tesorero/a tendra como funcion la custodia y el control de los
recursos de la Asociacion, asi como la elaboracién del presupuesto, el
balance y liquidacion de cuentas, a fin-de someterlos al 6rgano de
representacion, conforme se determina en el articulo 21 de estos Estatutos.
Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagara las
facturas aprobadas por el érgano de representacion, las cuales tendran que
ser visadas previamente por el/la Presidente/a.

CAPITULO CUARTO - De las Comisiones de Especialidad

ARTICULO 27°. Las Comisiones de Especialidad

Las Especialidades aludidas en el articulo 9.2.b) y c) constituyen una
parte importante de la estructura de la Academia y contribuiran en la
busqueda de objetivos y buen fin de la misma dentro de sus lineas generales
de funcionamiento. En el reglamento de régimen interno se podran concretar
las especialidades que compondran el conjunto de la Academia.

Para estructurar su funcionamiento se podran crear Comisiones o grupos de
trabajo de Especialidad, que trabajaréan de acuerdo con las directrices de la
Junta Directiva.

Las Comisiones de Especialidad serviran como cooperacion y enlace
entre la Junta Directiva y el resto de los integrantes de la Academia, y su
responsabilidad principal sera la de dinamizar la Especialidad dentro de lo
establecido en los presentes Estatutos, Reglamentos de desarrolio y
acuerdos de la Junta Directiva.

Las Comisiones de Especialidad seran unicamente grupos de trabajo
interno. Cada una de las Comisiones de Especialidad estaréa formada por un
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maximo de cinco personas pertenecientes a dicha Especialidad, y cada una
de ellas contard con un/a Delegado/a, que deberd tener su residencia
permanente en la Comunidad Valenciana.

TiTULO TERCERO

Régimen Econémico

ARTICULO 28°. Patrimonio inicial y recursos econémicos
El patrimonio inicial de esta Asociacion esta valorado en CERO euros.

El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea General
Ordinaria.

Los recursos econémicos de la Asociacion se nutrirén de:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

c) De donaciones, herencias oly legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que
puedan obtener.

ARTICULO 29°. Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades
econdémicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran
exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacién, sin que quepa
en ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquellos con anéloga relacion de afectividad, ni
entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

ARTICULO 30°. Cuotas

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacion de sostenerla
econdémicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la
proporcién que determine la Asamblea General a propuesta del organo de
representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas
periddicas mensuales, y cuotas extraordinarias.

El ejercicio econémico quedara cerrado el 31 de diciembre de cada
ano.

ARTICULO 31°. Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en
establecimientos de crédito, deben figurar la firma del/la Presidente/a, del/la
Tesorerofa y delfla Secretario/a.

Para poder disponer de fondos, seréan suficientes dos firmas, de las
cuales, una serd necesariamente la delfla Tesorero/a o bien la dellla
Presidente/a.
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TiTULO CUARTO

Del régimen disciplinario

ARTICULO 32°.
1. Las infracciones de los/as Socios/as de la Asociacion a los
presentes Estatutos o al Reglamento de Régimen Interno que en su dia se
establezca y demas normas aprobadas por la Asociacion, asi como a los
acuerdos de los Organos Rectores de la Asociacion, se clasifican en leves,
graves o muy graves segun se definan de manera reglamentaria, y seran
sancionadas por la Junta Directiva: con apercibimiento privado o
apercibimiento publico, las leves; suspensién temporal del derecho al voto las
graves, y con la separacion de la Asociacién, con pérdida de todos los
derechos, las muy graves.

2. La Junta Directiva incoara expediente disciplinario a cualquier
integrante de la Academia cuando, de oficio por cualquiera de sus socios/as,
o mediante denuncia de otro/a académico/a, se aprecie la posible comision
de una infraccidon. Se consideraran como tales, especialmente:

a) La falsedad comprobada de los datos, méritos y condiciones aportados
para su ingreso en la Academia.

b) El abandono de los deberes inherentes a la condicién de integrante de
la Academia o de aquellos expresamente contraidos en virtud de los
cargos aceptados coma directivo/a, o responsable.

c) La realizacién de actuaciones con consecuencias negativas para la
Academia.

d) La violacion de los secretos expresamente establecidos en las
Asambleas, Juntas y Comisiones a las que pertenezca, asi como, en su
caso, por el incumplimiento de las normas fijadas reglamentariamente
para su labor como integrante de la Junta Directiva.

e) La usurpacién de funciones de la Junta Directiva, o de cualesquiera de
los cargos designados.

f) La utilizacion de la condicién de Socio/a de la Academia para desarrollar
actividades especulativas o contrarias a las Leyes.

g) Los malos tratos u ofensas de palabra, ya sea verbal o escrita, o de
obra a otros/as Socios/as, empleados/as o colaboradores/as de la
Academia.

h) Realizar actividades cuya naturaleza perjudique los intereses materiales
o el prestigio de la Academia, operaciones de competencia, fraude o
manifiesta desconsideracion a los/as representantes de la entidad.

j) Realizar actos o manifestaciones injuriosas, calumniosas o difamatorias,
verbales o escritas, considerandose especialmente graves cuando se
realicen utilizando espacios, foros o eventos de la Academia.

k) La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas,
claves o datos andlogos, relevantes para la relacion de la Academia con
sus Socios/as o con terceras personas.

) Cualquier otro acto contrario a las Leyes vigentes.
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m) Incumplimiento de sus obligaciones respecto del pago de las cuotas
aprobadas. 3

ARTICULO 33°.

1. Para acordar la separacién de la Asociacion de un/a integrante de la
misma, sera necesaria la instruccion del oportuno expediente, integrado por
el pliego de cargos que sera debidamente notificado, en el que deberan
constar detalladamente los hechos que se le imputan, la valoracion sobre su
gravedad y la sancion propuesta. La tramitacion del expediente disciplinario
debe ser instruida por 6rgano diferente al competente para resolverlo. Se
concedera alfla socio/a un plazo de ocho dias habiles para formular el pliego
de descargos y la Junta Directiva, en la reunién inmediatamente siguiente,
tras deliberar, adoptara la resolucion que corresponda, que debera ser
notificada al/la socio/a y al/la denunciante, si lo hubiere.

2. Cuando el expediente sancionador vaya referido a un/a componente
de la Junta Directiva, incluida la Presidencia, y la sancion propuesta sea la
separacion de la Asociacion, la Junta Directiva Gnicamente podra acordar la
suspension de la condicion de Socio/fa de la Asociacion como medida
cautelar, debiendo ser, la separacion, sometida a votacién en la siguiente
Asamblea General, previa instruccién del expediente.

3. En caso de que recaiga sobre la Presidencia sancion consistente en
la separacion de la Asociacion, se deberan convocar inmediatamente nuevas
elecciones, proveyéndose mientras tanto la suplencia prevista para el caso
de incapacidad del/la Presidente/a.

4.Cuando durante la tramitacion de un expediente sancionador se
conozca la existencia por los mismos hechos de un procedimiento por delito
ante los Tribunales de Justicia, se acordara la suspension de la tramitacion
del mismo, y la suspension en el ejercicio de los derechos sociales delfla
socio/a afectado, hasta que recaiga resolucion firme en dicho procedimiento,
continuando después con la tramitacién hasta adoptar la resolucion que
corresponda.

TITULO QUINTO.

Disolucion de la Asociacion

ARTICULO 34° Causas de Disolucién y entrega del remanente
La Asociacion se disolvera:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente
para este fin y con el voto favorable de la mas de la mitad de las
personas presentes o representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden

reducidas a menos de tres.

ARTICULO 35° Liquidacién
La disolucion de la asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el
fin del cual la entidad conservara su entidad juridica.
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Los miembros del érgano de representaciébn en el momento de la.

disolucion se convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General

designe a otros, o bien los que el juez, en su caso, acuerde en su resolucion
judicial.
Corresponde a los liquidadores:
1. Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion y llevar sus
cuentas.
2. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que
sean precisas para la liquidacion.
3. Cobrar los créditos de la asociacion.
4. Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
5. Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos
por los Estatutos, a excepcion de las aportaciones condicionales.
6. Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro
correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacion, el érgano de representacion
o, si es el caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el
oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se destinara
directamente a una asociacion sin animo de lucro de ambito autonémico en la
Comunidad Valenciana y cuyos fines estén relacionadosdirectamente con la
promocion, el desrrollo y/o el estudio del audiovisual. En su defecto a otra
academia de fines similares y de ambito autondmico.

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas
de la asociacion.

Los miembros o titulares de los érganos de gobierno y representacion,
y las demés personas que obren en nombre y representacion de la
asociacion, responderan ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los
dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o
negligentes.

TITULO SEXTO.

Resolucién de conflictos

ARTICULO 36° Resolucién extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las
actuaciones desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la
asociacion, se resolveran mediante arbitraje, a través de un procedimiento
ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y
con sujecién, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia,
contradiccién e igualdad entre las partes o voluntariamente por mediacion,
conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en
asuntos civiles y mercantiles.
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ARTICULO 37°. Régimen Juridico

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, la Associacié “Académia
Valenciana de ’Audiovisual” se regira por la Ley 14/08 de 18 de noviembre
de la Generalitat Valenciana y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

El Fuero general de la asociacion sera el de los Tribunales de la ciudad de
Valencia, o en su defecto, el que corresponda en aplicacion de la normativa
vigente aplicable al supuesto concreto de que se trate.

Valencia, a 7 de Mayo de 2018

Fdo.: Jgse Llopis Osca Fdo.: Luis Gosabez Paya
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